СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
 КРЕМЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КЛЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
______________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
	28 мая 2026 года № 228/2

О внесении изменений в решение Совета депутатов Кременского сельского поселения от 14 июня 2018 года №109/5
	


«О денежном содержании муниципальных служащих 
Кременского сельского поселения 
Клетского муниципального района Волгоградской области»
    
В соответствии со ст. 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», Уставом Кременского сельского поселения Клетского муниципального района Волгоградской области, Совет депутатов Кременского сельского поселения 
р е ш и л:
1. Внести в Положение о денежном содержании муниципальных служащих Кременского сельского поселения Клетского муниципального района Волгоградской области, утвержденное решением Совета депутатов Кременского сельского поселения от 14 июня 2018 года №109/5 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Дополнить Положение пунктами 8-9 следующего содержания:
«8. С письменного согласия муниципального служащего ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работой по другой или такой же должности за дополнительную плату.
   Поручаемая муниципальному служащему дополнительная работа по другой должности может осуществляться путем совмещения должностей. Поручаемая муниципальному служащему дополнительная работа по такой же должности может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же должности.
    Срок, в течение которого работник муниципальный служащий будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия муниципального служащего.
     Муниципальный служащий имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
9. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и не может превышать размера должностного оклада отсутствующего работника.
     При отсутствии главы Кременского сельского поселения и исполнении обязанностей главы Кременского сельского поселения заместителем главы Кременского сельского поселения устанавливается доплата в размере 100 % должностного оклада главы Кременского сельского поселения.».
2 Данное решение вступает в силу со дня подписания и подлежит обнародованию в установленном порядке.

  
Глава Кременского 
сельского поселения                                                                                                   В.В.Уткин                        
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